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1. Que ciências, tem como objetivo reconhecer, avaliar e 

controlar todos os fatores ambientais de trabalho que podem 

causar doenças ou danos a saúde dos 

trabalhadores.________________________________. 

 

2. Relacione as colunas: 

(A). NR5    (     ) Segurança na construção civil 

(B). NR6    (     ) Cores e sinalização de segurança 

(C). NR15 (  ) Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

(D). NR18  (     ) Proteção contra incêndios 

(E). NR23 (  ) Limites de tolerância para agentes insalubres 

(F). NR26   (    ) Equipamentos de Proteção 

(G). NR33  (    ) Segurança em espaço confinado. 

 

3. São funções da Segurança do Trabalho na empresa: 

a) Zelar pela integridade física dos trabalhadores. 

b) Analisar as condições do ambiente do trabalho. 

c) Minimizar o número de acidentes do trabalho. 

d) Propor ações prevencionistas. 

e) Todas as alternativas acima estão corretas. 

4. NÃO é considerado acidente de trabalho aquele que 

ocorrer: 

a) Quando o empregado estiver executando ordem ou 

realizando serviço sob o mando do empregador. 

b) Em viagem a serviço da empresa. 

c) Em atividade esportiva representando a empresa. 

d) Nos períodos de descanso ou por ocasião da satisfação de 

necessidades fisiológicas, fora do local de trabalho. 

e) Nas doenças de contaminação acidental do empregado no 

exercício de sua atividade.  

5. SESMT significa: 

a) Serviço Especializado em Medicina do Trabalho. 

b) Serviço Especializado em Meio Ambiente do Trabalho. 

c) Serviço Especializado em Movimentos no Trabalho. 

d) Serviço Especializado em Medicina Técnica. 

e) Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e 

Medicina do Trabalho  

6. Acidente sem danos pessoais que deve ser analisado e 

investigado para evitar um acidente futuro é denominado 

a) Acidente de trajeto. 

b) Doença profissional. 

c) Acidente de trabalho. 

d) Acidente laboral. 

e) Incidente. 

7. Acidente sofrido pelo empregado no percurso da 

residência para o local de trabalho ou vice-versa, qualquer 

que seja o meio de locomoção, inclusive veículo de 

propriedade do empregado é: 

a) Acidente de trajeto. 

b) Doença profissional. 

c) Acidente de trabalho. 

d) Acidente laboral 

e) Incidente 

8. Assinale a alternativa que contém todos os profissionais 

que integram o SESMT: 

a) Técnico de Segurança do Trabalho, Engenheiro de 
Segurança do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro de 

Segurança do Trabalho e Auxiliar em Enfermagem do 

Trabalho. 
 

b) Técnico de Segurança do Trabalho, Engenheiro de 

Segurança do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro de 
Segurança do Trabalho e Gerente de Produção. 

 

c) Técnico em Meio Ambiente, Técnico de Segurança do 

Trabalho, Engenheiro de Segurança do Trabalho e Médico 
do Trabalho. 

 

d) Técnico em Meio Ambiente, Engenheiro de Segurança do 
Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro de Segurança do 

Trabalho e Auxiliar em Enfermagem do Trabalho. 

 

e) Técnico de Segurança do Trabalho, Engenheiro de 
Segurança do Trabalho, Médico Clínico Geral, Enfermeiro 

de Segurança do Trabalho e Auxiliar em Enfermagem do 

Trabalho. 
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9. São também considerados acidentes do trabalho, os que 

ocorrem durante o horário de trabalho e no local de trabalho 

em consequência de: 

I - Agressão física. 

II - Brincadeiras. 

III - Negligência ou imperícia. 

IV - Incêndio. 

Está(ão) correta(s): 

a) I, II e III somente. 

b) I, II e IV somente. 

c) I, III e IV somente. 

d) II, III e IV somente. 

e) Todas estão corretas. 

10. Acidente do trabalho pode provocar lesão corporal, 

perturbação funcional, doença que cause morte, perda ou 

redução permanente ou temporária para o trabalho. Para sua 

caracterização é necessário que: 

I - Ocorra pelo exercício do trabalho. 

II - Esteja a serviço da empresa. 

III - Ocorra obrigatoriamente na sede da empresa. 

Está(ão) correta(s): 

a) I somente. 

b) II somente. 

c) I e II somente. 

d) I e III somente. 

e) Todas estão corretas. 

 

11. Dias debitados são contabilizados sempre que ocorrer: 

a) Incapacidade permanente, incapacidade total permanente 

ou morte. 

b) Incapacidade parcial temporária. 

c) Acidente com afastamento. 

d) Acidente sem afastamento. 

e) Incapacidade temporária em consequência de um 

acidente com afastamento. 

12. Relacione as colunas: 

(1) Acidente típico        ( ) Perda Auditiva 

(2) Doença profissional ( ) Queimadura 

                          ( ) Choque elétrico 

           ( ) Pneumoconiose (endurecimento pulmonar) 

                          ( ) Batida 

                          ( ) Queda 

 

 

 

13. É exemplo de incapacidade permanente: 

a) Gripe. 

b) Corte Superficial. 

c) Queda. 

d) Surdez. 

e) Batida. 

12. Dias Perdidos são os dias em que o acidentado não tem 

condições de trabalho por ter sofrido um acidente que lhe 

causou uma incapacidade temporária. São contabilizados: 

a) De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir 

do dia seguinte ao acidente, até o dia do retorno do trabalho 

que também é considerado dia perdido. 

b) De forma corrida, excluindo os domingos e feriados, a 

partir do dia seguinte ao acidente, até o dia do retorno do 

trabalho que também é considerado dia perdido. 

c) De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir 

do dia do acidente, até o dia anterior ao dia de retorno ao 

trabalho. 

d) De forma corrida, excluindo os domingos e feriados, a 

partir do acidente, até o dia anterior ao dia de retorno ao 

trabalho. 

e) De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir 

do dia seguinte ao acidente, até o dia anterior ao dia de 

retorno ao trabalho. 

14. Relacione as colunas: 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

(1)Ato 

inseguro 
 

 

(2)Condição 
insegura 

(   ) Improvisação 

(   ) Agir sem permissão. 

 (   ) Não utilizar o EPI fornecido. 

(   ) Falta de sinalização de segurança. 

(  ) Não cumprir normas de segurança 
estabelecidas. 

( ) Partes móveis de máquinas 

desprotegidas. 

(  ) Executar serviço sem capacitação para 
tal. 

 (  ) Passagens perigosas. 

  (  ) Desníveis no piso. 

( ) Vapores orgânicos (solvente, tintas) 

( ) Fumos metálicos (solda) 

( ) Raios infravermelhos (solda 

oxiacetilênica) 

( ) Calor 

( ) Partes móveis desprotegidas 

( ) Ruído 

( ) Esforço físico intenso 

( ) Empilhamento inadequado 

( ) Lesões por esforços repetitivos 

( ) Fungos 

( ) Choque elétrico 

( ) Queimaduras 
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15. O exercício de trabalho em condições acima dos limites 

de tolerância estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, é 

denominado: 

a) trabalho perigoso. 

b) trabalho oneroso. 

c) trabalho insalubre. 

d) trabalho virtuoso. 

e) todas estão incorretas. 

16. O direito do empregado ao adicional de insalubridade 
ou de periculosidade cessará: 

I - Com a eliminação do risco à sua saúde ou integridade 

física. 

II - Com a adoção de medidas que conservem o ambiente de 
trabalho dentro dos limites de tolerância. 

III - Com a utilização de EPI que diminuam a intensidade ou 

concentração do agente agressivo abaixo dos limites de 
tolerância. 

Está(ão) correta(s): 

a) I somente. 

b) I e II somente. 
c) I e III somente. 

d) II e III somente. 

e) Todas estão corretas. 

 

17. Compete aos profissionais integrantes do SESMT, 

segundo  a NR 4, 

a) promover a realização de atividades de conscientização, 

educação e orientação dos trabalhadores para a prevenção de 

acidentes do trabalho e doenças ocupacionais. 

b) registrar, a cada dois anos, os dados atualizados de 

acidentes do trabalho, doenças ocupacionais e agentes de 

insalubridade. 

c) manter permanente relacionamento de supervisão e 

comando em relação à CIPA, além de treiná-la, conforme a 

NR 6. 

d) exercer as atividades prevencionistas, sendo proibido ao 

SESMT executar atendimento de emergência. 

e) determinar a utilização, pelo trabalhador, de 

Equipamentos de Proteção Individual - EPI, conforme a NR 

8. 

 

18. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, 

gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de 

conservação e funcionamento, na seguinte circunstância: 

a) unicamente em situações de alto risco. 

b) mediante desconto do salário do empregado. 

c) uma única vez, desobrigando-se de substituição. 

d) enquanto as medidas de proteção coletiva estiverem 

sendo implantadas. 

e) sempre que as medidas de ordem geral oferecerem 

proteção contra riscos. 

19. A NR 16 regulamenta as atividades e operações perigosas 

e, em seu escopo, determina que: 
 

I. são consideradas atividades ou operações perigosas as 

executadas com explosivos sujeitos à ação de agentes 
exteriores, tais como, calor, umidade, faíscas, fogo, 

fenômenos sísmicos, choque e atritos; 

II. são consideradas atividades ou operações perigosas as 

executadas com explosivos sujeitos à degradação química ou 
autocatalítica; 

III.  é obrigatório às empresas requererem ao Ministério do 

Trabalho a realização de perícia em estabelecimento ou setor 
da empresa, com o objetivo de caracterizar e classificar, ou 

determinar atividade perigosa; 

IV. as quantidades de inflamáveis contidas nos tanques de 
consumo próprio dos veículos não serão consideradas para 

efeito desta Norma. 

 

Estão corretas APENAS as afirmativas 
a)  I e II. 

b)  I e III. 

c) III e IV. 
d)  I, II e IV. 

e) II, III e IV. 

 

20. O artigo nº158 da CLT determina que cabe aos 

empregados: 

 
a) comprar os equipamentos de proteção individual. 

b) observar as normas de segurança e medicina do trabalho. 

c) impor as penalidades cabíveis por descumprimento das 

normas. 
d) adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 

órgão regional competente. 

e) promover a fiscalização do cumprimento das normas de 
segurança e medicina do trabalho. 

 

21. O Equipamento de Proteção Individual – EPI – é 
regulamentado pela NR 6 que prescreve as seguintes 

condições, exceto que: 

 

a) o empregador deve adquirir o EPI adequado ao risco de 
cada atividade. 

b) o empregador deve exigir o uso do EPI. 

c) o empregador deve orientar e treinar o trabalhador sobre 
o uso adequado, a guarda e conservação do EPI. 

d) a responsabilidade pela guarda e conservação do EPI 

cabe empregado. 

e) o empregador poderá descontar do salário do empregado 
40% do custo do EPI. 
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22. As Normas Regulamentadoras – NR – relativas à 

segurança e medicina do trabalho são de observância 
obrigatória pelas empresas privadas, públicas e pelos órgãos 

públicos. Qual das NR abaixo não corresponde ao título 

descrito? 
a) NR 2 – Inspeção Prévia. 

b) NR 3 – Embargo e Interdição. 

c) NR 15 – Atividades e Operações Insalubres. 

d) NR 18 – Atividades e Operações Perigosas. 
e) NR 20 – Líquidos combustíveis e Inflamáveis. 

 

23. Um dos limites toleráveis a ruídos (em decibéis dB) não é 
adequado para a atividade discriminada. Assinale-o. 

a) 55 dB é o limite máximo aceitável para ambientes que 

exigem silêncio. 
b) Um ruído de 80 dB torna a conversação muito difícil. 

c) 60 dB é um limite aceitável para ambientes ruidosos. 

d) 85 dB é o limite máximo tolerável para a jornada de 

trabalho. 
e) 40 dB é um limite inadequado para trabalho em 

escritório. 

 
24. O que você entende por: 

a) Segurança do trabalho: 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

_____________________________________________ 
 

b) Acidente do trabalho: 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

_____________________________________________ 
 

c) Acidente típico: 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

 

d) Doença do trabalho: 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

 

e) Acidente de trajeto: 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

f) Incidente: 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

 

g) Incapacidade temporária: 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

 

h) Dias perdidos: 
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

 

i) Dias debitados: 
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

_____________________________________________ 

 

j) Incapacidade parcial ou permanente: 
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

____________________________________________ 

 

k) Empregado: 
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

_____________________________________________ 

 
l) CAT: 

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

_____________________________________________ 

 
m) Ato inseguro: 

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

_____________________________________________ 
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25. Quais os agentes físicos encontrados no ambiente de 

trabalho? 
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

_____________________________________________ 

 

26.  Defina agentes químicos: 
 

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

_____________________________________________ 
 

27.  Como podemos classificar os agentes químicos? 

 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

 

28.  Como pode ser a penetração dos agentes químicos no 
nosso organismo? 

 

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

_____________________________________________ 
 

29.  Quais os tipos de lesões causadas pelos agentes 

mecânicos? 

 
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

_____________________________________________ 

 
30.  Defina agentes biológicos: 

 

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

_____________________________________________ 
 

31. Defina agentes ergonômicos: 

 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

32.  Quais os fatores geradores de acidentes no trabalho? 

________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
_____________________________________________ 

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

_____________________________________________ 

 
 

 

33.  Complete as lacunas: 
 

NR CONTEÚDO 

NR3  

 

 Máquinas e equipamentos 

NR10  

 

 Fiscalização e penalidades 

NR35  
 

 Equipamento de  Proteção Individual 

NR17  

 

NR4  

 

 Programa de prevenção de riscos ambientais 

NR26  
 

 

 

 
 

 


